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GUARDACOL LTDA. consciente de la responsabilidad e importancia frente al 

respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales reconocidas 

universalmente, se declara comprometida con  sus partes interesadas  para cumplir, 

promover y fomentar el respeto de los derechos humanos, sin distinción alguna de 

raza, color, sexo, idioma, religión, condición étnica, discapacidad, orientación 

sexual, opinión política o de otra índole, origen nacional o social, posición 

económica o cualquier otra condición social. 

Por lo tanto, GUARDACOL Ltda., se compromete se compromete a que las 

personas que presenten las delaciones de buena fe, las malas acciones, presuntas 

no conformidades o irregularidades que vulneren los Derechos Humanos, podrán 

tener total tranquilidad de que la empresa no tomara represalias, que se respetara 

la confidencialidad, se protegerá su identidad y velara porque obtenga protección 

contra medidas disciplinarias injustificadas o inapropiadas  

La empresa ha establecido que estas comunicaciones o delaciones se deben 

realizar por medio de correo electrónico lineaetica@guardacol.com como principal 

canal de comunicación, cuando se tenga la creencia razonable de que se ha 

producido un evento de violación de los derechos humanos o una no conformidad 

que quebrante el buen nombre de la organización, sus intereses y relaciones 

comerciales, las delaciones se tratarán de forma confidencial y pueden ser 

presentadas de forma anónima, si así se desea. 

GUARDACOL Ltda., se compromete a realizar el análisis del caso y las 
investigaciones que sean necesarias para determinar las acciones correctivas y 
subsanar las contravenciones, dar las respuestas requeridas y mantener los 
respectivos registros. 
 

Se realizará la divulgación de la presente política a todos los niveles de la 

organización y demás partes interesadas con el fin de incentivar, mantener y 

promover, la dignidad y el respeto de los derechos humanos. 

La alta dirección de GUARDACOL LTDA, proveerá los recursos necesarios para la 

adecuada implementación, seguimiento y control de la presente política. 

Esta política hace parte de las políticas de gestión de la empresa, será revisada y 

comunicada a todos los trabajadores y demás partes interesadas. 
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